Zatqcznik 1f Procedury dopuszczenia nowej osoby do pracy/wspdtpracy/praktyki/stazu u administratora

OBOWIAZEK INFORMACYJNY — PRACOWNIK

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: MCE Raf at Leshi alPodsiatdnislha:
700Rabka-Zdr 6] , t 8% . 18 26 76

2. Dane kontaktowe I nspektora O odramriejewskiBazkolerdaprawnickR aocmal} Andr ze
tel.: 504 976 690.

3. Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane beda w cel u:

a.. prowadzenia ewidenciji pracowni k6w dang dadenidestyfikacyjndl o d e k s e m
dane adresowe, dane o wyksztatceniu, przebiegu pracy,
szkoleni owe i i nne) , ,dawa @ynagrodzrdakkaratsiinagrodacth wawinng daked w
zgodnie z Kodeksem Pracy, i nny mi ust awami i rozporzagdzeni ami ]

b. zgt oszeni a pracowni ka i cztonkéw jego rodziny do Z U S
o zwolnieniach [dane identyfikacyjne, dane adresowe, dane o Oddziale NFZ oraz inne dane wymagane przez
przepisy i w formularzach ZUS],

c. prowadzeniar oz |l i czen z pracowni kami, n al ,izapevaienié ierozlippanie r g c e A, (
Swiadczen pltacowyame ii porztaypftialcdwyjche,[] ddane adresowe, d
stawkawy nagrodzen), dane 0o czasi e pr alenyefitypmdownicze,e @hpdki nagr
zwi gzkowe, zaj ecnwamekroymok mntczedl at pr ¥ el e wrzwnnebdana k o wy ¢ h
wymagane przez przepisy i w formularzac h ur zedowy c h]

d.  zatrudnienia i wy konywani a ustidwowych sk dawbowych, wp rtzyenz kPoanntiask/t Rua n
z kontrahentami i klientami, audytor ami zewnetrznymi i zewnetrznymi,
(dane wymagane zgodnie z Kodeksem Pracy, d ane walbadip@cownika & wykonywanej pracy, dane
identyfikacyjne — i mi ngzwisko, stanowisko i s t aidar® dontaktowe, dane zawarte w obligatoryjnych
oSwiadczeniach, dane zawarte w korespondencj i z klier
dokumentacji prowadzonej u Administratora),

ee prowadzeni a tablic 0 gt 0s zsolowania im@granyzH @abliczekj priepusteia cy j ny c h
identyfikatorow i |l egitymacj i, a takze w celach infoc
organizacyjnych oraz na stronie internetowej Administratora (dane zgodnie z Kodeksem Pracy, innymi ustawami
i rozporzadzeni amim. idm.nnezividhaod gamotviskd i ktag ty § nie z & waodanie ovy
kontaktowe),

f. upublicznienia podstawowych danych osobowych pracowni K
stuzbowymi (i mie i nmaziwi,s kot, u zsht cuvzyb orwy meard r teesstraesé o n u na:
www, pieczgtkach co stanowi uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

g udziatu w szkoleniach, podnoszenia wiedzy i kwal i fika
Pracy, dane niezbedne do udzi at u, przeprowadzenia o
z podnoszeniem kwalifikacji oraz ich dofinansowaniem i rozliczeniem),

h. przeprowadzania audytow i kontroli (wewnet medoych i Z
przeprowadzenia audytu lub kontroli zgodnie z jej zakresem),

i zorganizowania oraz rozliczenia delegacji (dane wymagane do zorganizowania oraz rozliczenia delegacji),
podro6zy stuzbowych i event 6w organizowanych przez 1l ub

j. uzyskania $wiadczen z ZFS$SS (dane zawarte we wniosku
dokumentach),

k. monitoringu wi zyjnego prowadzonego przez Admini strat
w 0go6lnym obowigzku dotyczgcym monitoringu wizyjnego
zostacé¢ zebrane pr zigjpregogyy stem moni toringu w
monitoringu poczty elektronicznej, sprzetu stuzbowego
narzedzi pracy prowadzonego przez Admini strator a, pr
umozIl i wi aj gcej rgetarsal Wy laaryz yosrtaazni wt asci we wuzytkowani e
narzedzi pracy (dane zwigzane z korzystaniem z wurzagdze

m rejestrowani a pot gczen telefonicznych w cel u zape
wykorzystanie czasu pracy oraz wtadciwe uzytkowanie |
zwi gzane z korzystaniem z urzgdzen i systeméw objetych
archiwizowania dokumentacji zgodnie z przepisami prawa,

. ustalenia, dochodzeniaiobr ony przed roszczeni ami (dane w zakresie n

p. innych celach, na jakie zostata udzielona odrebna zgod
przetwarzanie w danym celu jreesmngysankcj onowane inng po

4, Podstawg przetwarzania Pani/ Pana da,neyfd brt. ousto2baobwfytc h j es't

Rozporzgdzenia Parl amentu Europejskiego i Rady (UE) 201€¢€

fizycznychpmz eztwwagrzzkaunizem danych osobowych i W Sprawie suv

uchylenia dyrektywy 95/ 46/ WE (o0ogd6lne rozporzagdzenie o0 oc

119, str. 1, dalej: RODO) oraz inne akty prawne, w szczegd | no $ c i ust awa z -dkodeksapra® @razc zer wc a

z aktami wykonawczymi (m.in.Roz por zgdzeni e Ministra Rodziny, Pracy i Po


mailto:iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl
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w sprawie dokumentacji pracowniczej), ustawa z dnia 15alkmos$ectini lae c2z0nlilc zre.j owr |
wykonawczymi, ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny wraz z aktami wykonawczymi, ustawa z dnia 24

kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publiczmwmego i o]
sierpnia 1997 r. o rehabilitaciji zawodowe]j i spotecznej
wykonawczymi, ust awa z dni a 13 pazdziernika 1998 r. o]
wykonawczymi, ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen s
sierpnia 2004 r. o] Swiadczeniach opi eki zdrowotnej fi
wykonawczymi.

5. Pani/ Pana dane osobowe mogag by¢ przietANdmzansetradwoai ezawal
powierzenia przetwarzania danych osobowych | ub kt érym udostepwi azdaegoblosodboiwew

obstugi informatycznej, prawnej, kadrowej , ksiegowej,

wewnemr anyzewnetrznym audgdany$cing an ikdmmrbloeodrgeny podatkowe,
organysystemuu b ez pi eczen s poyWreduz dywidh i Nar odow

Bt

6. Admini strator nie zamierza przekazywac¢mPaedizyRanaddwmygbh
7. Pani/ Pana dane osobowe zostaty przekazane Administratol
przypadkach Administrator moze otrzymaé¢ Pani/ Pana dane

Scigani a, wy misany pprzwiwedk| imeody c z n y-cvh zaktesie bprzewidzimymc h p o d mi
przepisami, wynikajgcym z umowy | ub wudzielonej zgody.

8 Podanie przez Pani g/wkkaamah wdadakyiecPlacypedsbowyeb bedne do zawar
wyni ka z praz,epws @wzypypadku niepodania tych dBaodayie h, zawa

niektoéorych danych |jest niezbedne do wyWopgwastal pymzeak A
Pani/Panadaneo sobowe moga byc¢ przetwapzaree ®PanpadPbawi egodyi ¢élu
innych przestanek dopuszczalnosSci przetwarzania wskazany
9. W zaleznos$ci od podstawy przetwarzania, posiada Pani/ Pan
a) na podstawie art. 15 RODO prawo dbgtepgaydb, denygm

do uzyskania kopii danych;

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do Zgdania sprost oV
c) prawo do usudpiregcisad udgaigjyechw ramach przestanek i

RODO,
d) prawo ograniczenia przetwarzania—pr zy st uguj e w ramach przestanek

18 RODO,

na

A

n e

e) prawo do przenoszenia danych osobowych — pr zy st uguj e w ramach przestan

okreslonych w art. 20 RODO,

f)  prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania—pr zy st uguj e w ramach przest a

okresdlonych w art. 21 RODO,
g prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prez:
h) cofniecia zgody na przetwarzani e danyc lbbowyshobowych
na podstawie przestanek zawartych w przeprmasach art
Pan/ Pani prawo w dowol nym momenci e wycof aé zgode
Wycofanie zgody nie wptywa n&ktdgedgmnodb konpnawem pt
zgody przed jej wycofani em. Wycofanie zgody moze z
zostat azodd)zi el ona
10. Pani / Pana dane osobowe nie podlegajag zautomatyzowanemu p
11. Pani / Pana dane osobowe bedag przetwarzane w zaleznos$ci od
a) realizaciji zawartej umowy o -praee okoegaobewacfzywanicg
b) dochodzeni a, obrony i ustal ania ewent-tpamdzoksecdh3latoszczen
od ustania stosunku pracy;
c) prowadzenia akt pracownika—pr zez okres 50 |l at, a w przypadku oso6b ze
okres 10 lat od ustania stosunku pracy;
d realizacji obowigzkoéow -packunbadwegsh5i | podatdk kwyhcla r oku
e) realizacji obowi gzkow zwi gzanych —przeaokred W[50 lat @dnstaiai e m s p ot
stosunku pracy;
f) real i zacj i obowi gzkow zwi gzany €zezokrebl® atpd wtania stdskuw e m i hi

pracy.



